
 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный 

центр социального обслуживания  населения в городском округе «город Казань» 

(ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань») 

 

ПРИКАЗ 

Казань 

__________________                                                                 №______________ 

Об утверждении локально-нормативных актов 

и назначении ответственного за работу 

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

  

 

      В целях проведения работ по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, 

п р и к а з ы в а ю: 

 

       1. Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» 

специалиста по персоналу Шафигуллину Л.Н. 

       2.Ответственному лицу – специалисту по персоналу Шафигуллиной Л.Н. 

осуществлять работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» в соответствии с должностной 

инструкцией должностного лица, ответственного за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

 3. Назначить ответственного работника по вскрытию специализированных 

ящиков «Для обращения граждан по вопросам коррупции» в помещениях ГАУСО 

«КЦСОН в городском округе «город Казань» делопроизводителя Нагайцеву Т.Ф. 

 4. Ответственному лицу – делопроизводителю Нагайцевой Т.Ф. осуществлять 

выемку письменных обращений граждан в соответствии с Порядком вскрытия 

«специализированных ящиков «Для обращения граждан по вопросам коррупции». 

 5. Утвердить: 

- Положение об антикоррупционной политике в ГАУСО «КЦСОН в городском округе 

«город Казань» (Приложение №1 к настоящему приказу); 

- Положение о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» (Приложение №2 к настоящему 

приказу); 

- Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения их 

к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 
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в ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» (Приложение №3 к 

настоящему приказу); 

- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в  ГАУСО 

«КЦСОН в городском округе «город Казань» (приложение №4 к настоящему 

приказу); 

- Памятку работникам ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» по 

вопросам недопущения коррупционных действий в трудовой деятельности 

(приложение №5 к настоящему приказу); 

- Порядок вскрытия «специализированных ящиков «Для обращения граждан по 

вопросам коррупции» (Приложение №6 к настоящему приказу). 

 6. Признать утратившим силу приказы ГАУСО «КЦСОН в городском округе 

«город Казань» от 07.05.2020 №02-02/47 «О назначении ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений», от 16.12.2016 №03-02-135. 

       7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                                                Н.В. Ибрагимова 
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Приложение №1 

к приказу ГАУСО «КЦСОН в 

городском округе «город Казань» 

от «______»_________2025 №______ 

 

 

                                                               

ПОЛОЖЕНИЕ 

об антикоррупционной политике 

в ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение устанавливает основные принципы антикоррупционной 

политики и контроль за их соблюдением в ГАУСО «КЦСОН в городском округе 

«город Казань» (далее - КЦСОН). 

1.2. Положение основано на нормах Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 

разработано с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Устава КЦСОН и других локальных актов КЦСОН. 

1.3. Положение распространяется на директора КЦСОН и работников КЦСОН 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

1.4. Нормы Положения могут распространяться на иных физических и (или) 

юридических лиц, с которыми КЦСОН вступает в договорные отношения, в случае 

если это закреплено в договорах, заключаемых КЦСОН с такими лицами. 

1.5. Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом 

директора КЦСОН и действует до утверждения нового Положения. 

1.6. Все изменения и дополнения к Положению должны быть утверждены 

приказом директора КЦСОН. 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики КЦСОН 

 

2.1. Основной целью антикоррупционной политики КЦСОН является устранение 

причин развития и формирования условий существования коррупции в КЦСОН. 

2.2. Задачи антикоррупционной политики: 

- обеспечение соответствия деятельности КЦСОН требованиям 

антикоррупционного законодательства; 

- разработка и осуществление мер по предупреждению, пресечению и 

минимизации последствий коррупционных действий в КЦСОН; 

- выявление и предотвращение вовлечения работников КЦСОН в 

коррупционную деятельность; 

- устранение внешних факторов, способных вовлечь КЦСОН в коррупционную 

деятельность; 
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- создание системы возмещения вреда, причиненного коррупционными 

действиями КЦСОН; 

- разработка стимулов для работников, не склонных к коррупционным действиям 

и не уличенным в коррупционной деятельности. 

 

3. Реализация антикоррупционной политики в КЦСОН 

 

3.1. Для реализации мер предупреждения коррупции в КЦСОН осуществляются 

следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита: 

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и 

предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности КЦСОН; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска. 

3.2. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельности, 

значимых с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, 

охватывает как специальные антикоррупционные правила и процедуры, так и иные 

правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и служебного поведения 

работников КЦСОН. 

3.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Учреждения прежде всего связан с обязанностью ведения КЦСОН финансовой 

(бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и выявление 

соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности, 

использование поддельных документов, запись несуществующих расходов, 

отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, 

уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока. 

3.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, 

представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений с 

учетом обстоятельств - индикаторов неправомерных действий: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, 

выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ 

работникам Учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов; 

- выплата посреднику или контрагенту вознаграждения, размер которого 

превышает обычную плату для Учреждения или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен; 

- сомнительные платежи наличными денежными средствами. 

 

4. Ответственность за несоблюдение требований Положения 

и нарушение антикоррупционного законодательства 

 

4.1. Все работники КЦСОН должны руководствоваться Положением и 

неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования. 
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4.2. Начальники отделов и заведующие отделениями КЦСОН являются 

ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований Положения 

своими подчиненными. 

4.3. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, которые 

предусмотрены законодательством Российской Федерации. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. КЦСОН принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные 

органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых 

Учреждению стало известно. 

5.2. Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно КЦСОН, 

закрепляется за должностным лицом КЦСОН, ответственным за реализацию 

антикоррупционной политики Учреждения. 

5.3. КЦСОН принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 

санкций в отношении работников КЦСОН, сообщивших в органы, уполномоченные 

на осуществление государственного контроля (надзора) и правоохранительные 

органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей 

информации о подготовке к совершению или совершении коррупционного 

правонарушения. 

5.4. Руководитель КЦСОН и работники КЦСОН оказывают поддержку 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные 

органы документов и информации, содержащих данные о коррупционных 

правонарушениях. 

5.5. Руководитель КЦСОН и работники КЦСОН не должны допускать 

вмешательства в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на 

осуществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных 

органов. 

5.6. Руководители структурных подразделений КЦСОН являются 

ответственными за обеспечение контроля за соблюдением требований Положения 

своими подчиненными. 

5.7. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 

законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, которые 

предусмотрены законодательством Российской Федерации. 
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Приложение №2 

к приказу ГАУСО «КЦСОН в 

городском округе «город Казань» 

                                                                                от «______»_________2025 №______ 

 

 

Положение о мерах по предотвращению и  

урегулированию конфликта интересов  

в ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 25.12.2008 №273-Ф.З. «О противодействии коррупции» и «Методическими 

рекомендациями по разработке и положениями Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, утвержденных Минтрудом России 08.11.2013. 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» (далее – ГАУСО) является 

одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

Настоящее Положение является внутренним документом ГАУСО, основной 

целью которого является установление порядка выявления и урегулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников ГАУСО в ходе выполнения ими 

трудовых обязанностей. 

Основной задачей деятельности ГАУСО по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является: 

- ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности 

работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для ГАУСО 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов ГАУСО и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращен) ГАУСО. 

Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся 

работниками ГАУСО и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости 

от занимаемой должности и выполняемых функций, а также на физических лиц, 

сотрудничающих с ГАУСО на основе гражданско-правовых договоров. 

         Под личной заинтересованностью указанных лиц понимается 

материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на 

обеспечение прав и законных интересов ГАУСО. 
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Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность вышеуказанных лиц влияет или может повлиять на исполнение 

ими своих должностных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение 

противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами 

ГАУСО или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к 

причинению вреда законным интересам ГАУСО. 

Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов включают в себя: 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами ГАУСО – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок 

его урегулирования 

В учреждении устанавливаются виды раскрытия конфликта интересов: 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений 

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов  являются  непосредственный руководитель работника, работник отдела 

кадров, директор. Рассмотрение полученной информации проводиться коллегиально 

с привлечением руководителей отделов и отделений, заместителей директора и 

юрисконсульта.  

Поступившая информация проверяется с целью оценки серьезности 

возникающих для ГАУСО рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

 

Меры по разрешению конфликта интересов 

 

В ГАУСО предусматривается конфиденциальное рассмотрение 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

В результате рассмотрения конфликта интересов используются различные 

способы их разрешения: 

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 
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-добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся 

или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

ГАУСО; 

-увольнение работника из ГАУСО по инициативе работника; 

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 

его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ГАУСО и 

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные 

формы его урегулирования. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее 

«мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры 

оказались недостаточно эффективными.  

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 

интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность 

того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам ГАУСО. 

Ситуация, сведения о которой были предоставлены работником, не является 

конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
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Приложение 1 

к «Положению о мерах по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов  

 ГАУСО «КЦСОН в городском округе 

«город Казань» от «_____»__________2025г. 

 

Обзор типовых ситуаций конфликта интересов 

1. Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в 

отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с 

которым связана его личная заинтересованность. 

Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы 

(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан 

с ним родственными отношениями. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных 

обязанностей. 

 

2. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую 

работу в организации Б, имеющей деловые отношения с организацией А, 

намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом. 

Пример: работник организации, ответственный за закупку материальных 

средств производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. 

Руководителем отдела продаж одного из потенциальных поставщиков является 

родственник работника организации. 

Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной 

информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе от 

организации, являющейся конкурентом его непосредственного работодателя. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация 

работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы. 

3. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую 

работу в организации Б, являющейся контрагентом (подрядчиком) организации А. 

Пример: работник организации А выполняет по совместительству иную работу 

в организации Б, являющейся контрагентом (подрядчиком) организации А. При этом 

трудовые обязанности работника в организации А связаны с осуществлением 

контрольных полномочий в отношении организации Б. 

Возможные способы урегулирования: изменение должностных обязанностей 

работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в 

отношении данной организации; рекомендация работнику отказаться от выполнения 

иной оплачиваемой работы. 
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4. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, является собственником (владельцем доли, ценных 

бумаг)  в организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, 

намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом. 

Пример: работник организации А принимает решение об инвестировании 

средств организации А. Потенциальным объектом инвестиций является 

организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работнику. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых 

обязанностей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные 

бумаги или передать их в доверительное управление. 

 

5. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается 

установить такие отношения или является ее конкурентом. 

Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль 

за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, 

получает значительную скидку на товары организации Б, которая является 

поставщиком компании А. 

 Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых 

обязанностей работника. 

 

6. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 

подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого работник 

выполняет контрольные функции. 

Пример: работник организации получает в связи с днем рождения 

дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника 

входит принятие решений о повышении заработной платы подчиненным 

сотрудникам и назначении на более высокие должности в организации. 

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть  

дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, 

рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих подарков; 

перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его 

должностных обязанностей. 

7. Работник организации А уполномочен принимать решения об 

установлении, сохранении или прекращении деловых отношений организации А с 

организацией Б, от которой ему поступает предложение трудоустройства. 

Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора 

подряда с организацией А. Организация Б делает предложение трудоустройства 

работнику организации А, уполномоченному принять решение о заключении 
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договора аренды, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность 

работника организации А. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом конфликта интересов. 

 

8. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной 

в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или 

конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или 

иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 

Пример: работник организации А, занимающейся перспективным развитием 

организации, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении 

объектов недвижимости владельцу этих объектов, который является его другом. 

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного 

поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных 

целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых 

обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документ создан в электронной форме. № 02-02/55 от 15.07.2025. Исполнитель: Хакимзянова Г.Р.
Страница 11 из 43. Страница создана: 15.07.2025 16:40



7 
 

Приложение 2 

к «Положению о мерах по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов  

 ГАУСО «КЦСОН в городском округе 

«город Казань» от «_____»__________2025 г. 

 

 

Декларация конфликта интересов 

Настоящая Декларация содержит два раздела. Первый раздел заполняется 

работником. Второй раздел заполняется его непосредственным руководителем. 

Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальном 

конфликте интересов. Эта информация подлежит последующей всесторонней 

проверке руководителем в установленном порядке. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) 

и предназначен исключительно для внутреннего пользования ГАУСО. Содержание 

настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не 

может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа 

составляет один год. Уничтожение документа происходит в соответствии с 

процедурой, установленной в ГАУСО. 

 

Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом этики и 

служебного поведения работников организации, Антикоррупционной политикой, 

Положением о конфликте интересов и Положением «Подарки и знаки делового 

гостеприимства».                                                                                                                                                                                              

                                                                                                _________________ 

(подпись работника) 

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить 

«да» или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие 

конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего 

обсуждения и рассмотрения непосредственным руководителем. Необходимо дать 

разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце первого раздела 

Кому: 

(указывается ФИО и должность 

непосредственного руководителя) 

___________________________________

___________________________________

______________________________ 

От кого 

 (ФИО работника, заполнившего 

Декларацию) 

___________________________________

___________________________________

______________________________ 

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени 
с _________________ 

по__________________ 
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формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные 

вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших cупруга(у) (или партнера 

в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе 

приемных), родных и двоюродных братьев и сестер. 

Раздел 1 

1. Внешние интересы  

1 

Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, руководителями 

(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, 

советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами: 

1.1 В организациях, находящихся в деловых отношениях с ГАУСО  

1.2 
В организации, которая ищет возможность построить деловые 

отношения с ГАУСО, или ведет с ней переговоры 

 

2 

Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, 

кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами ГАУСО в 

любой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретением или 

отчуждением какого-либо имущества  

 

2.  Личные интересы  

 

1 

Участвовали ли Вы в какой либо сделке от лица ГАУСО (как лицо 

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, 

утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или 

утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели 

финансовый интерес в контрагенте 

 

2 

Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные 

ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие 

незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между 

ГАУСО и другими организациями, например, плату от контрагента за 

содействие в заключении сделки с организацией 

 

3. Взаимоотношения с государственными служащими 

1 

Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-

либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных 

материальных ценностей, напрямую или через третье лицо 

государственному служащему, для получения необоснованных привилегий 

или оказания влияния на действия или решения, принимаемые 

государственным институтом 

 

4. Ресурсы организации 

1 

Использовали ли Вы средства ГАУСО, время, оборудование (включая 

средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, 

что это могло бы повредить репутации ГАУСО или вызвать конфликт с 

интересами ГАУСО 

 

2 

Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной 

деятельности вне занятости в организации (например, работа по 

совместительству), которая противоречит требованиям ГАУСО к Вашему 

 

Документ создан в электронной форме. № 02-02/55 от 15.07.2025. Исполнитель: Хакимзянова Г.Р.
Страница 13 из 43. Страница создана: 15.07.2025 16:40



9 
 

рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны 

активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью ГАУСО 

5. Равные права работников 

1 
Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в ГАУСО, в 

том числе под Вашим прямым руководством 

 

2 

Работает ли в ГАУСО какой-либо член Вашей семьи или близкий 

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на 

оценку эффективности Вашей работы 

 

3 

Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким 

родственникам при приеме их на работу в ГАУСО; или давали оценку их 

работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли 

Вы их работу и определяли их размер заработной платы или освобождали 

от дисциплинарной ответственности 

 

6. Подарки и деловое гостеприимство 

1 
Нарушали ли Вы требования Положения «Подарки и знаки делового 

гостеприимства» 

 

7. Другие вопросы 

1 

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, 

которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут 

создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете 

решения под воздействием конфликта интересов 

 

 

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 

ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки 

обстоятельств. 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои 

ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и 

правильными. 

 

Подпись: __________________ ФИО:______________________ 

 

 

Раздел 2 

 

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена: 

 

________________________________________________ 

                         (Ф.И.О, подпись) 

С участием (при необходимости):  

Заместитель директора _____________________________________________ 

                        (Ф.И.О., подпись) 

Юрисконсульт _____________________________________________ 

                          (Ф.И.О., подпись) 

Работник отдела кадров _________________________________________________ 
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                         (Ф.И.О., подпись) 

 

Решение непосредственного начальника по декларации  

(подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению 

декларировавшего их работника, создает или может создать конфликт с 

интересами ГАУСО 

 

Я ограничил работнику доступ к информации ГАУСО, которая может 

иметь отношение к его личным частным интересам работника (указать 

какой информации) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении 

и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов (указать, от каких вопросов) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________ 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника  

(указать каких обязанностей) 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________
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________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________ 

Я временно отстранил работника от должности, которая приводит к 

возникновению конфликта интересов между его должностными 

обязанностями и личными  интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую выполнение 

служебных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов 
 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об увольнении 

работника по инициативе организации за дисциплинарные проступки 

согласно действующему законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для проверки и 

определения наилучшего способа разрешения конфликтов интересов в 

связи с тем, что 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

____________ 

 

 

 

Приложение к разделу №1 

Декларации о конфликте интересов 

 

 

Я, ______________________________________________ для всестороннего 

рассмотрения и оценки обстоятельств сообщаю: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Подпись: __________________ ФИО:______________________ 
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Приложение №3 

к приказу ГАУСО «КЦСОН в 

городском округе «город Казань»  

«______» ________2025 №________ 

  

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений 

в ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» 

  

1. Настоящее Положение определяет порядок информирования работодателя 

работниками ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» (далее – ГАУСО) 

о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений. 

2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия: 

работники ГАУСО - физические лица, состоящие с ГАУСО в трудовых 

отношениях на основании трудового договора; 

уведомление - сообщение работника ГАУСО об обращении к нему в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же 

значении, что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции». 

3. Работники обязаны информировать работодателя обо всех случаях 

обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений. 

4. В случае поступления к работнику ГАУСО обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений указанный работник обязан 

незамедлительно устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня 

работник обязан направить работодателю уведомление в письменной форме. 

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае 

болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник направляет работодателю 

уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место. 

5. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 

фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная 

информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт; 

занимаемая должность; 

обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с 

обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого 

действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, 

предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения); 

сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если 

таковые имеются; 
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сведения об информировании органов прокуратуры или других 

государственных органов об обращении в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений (при наличии); 

иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по 

существу; 

подпись уведомителя; 

дата составления уведомления. 

6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному 

лицу, ответственному за противодействие коррупции в ГАУСО, для регистрации 

в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) в день 

получения уведомления. 

Анонимные уведомления передаются вышеуказанному должностному лицу 

для сведения. 

Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не 

принимаются. 

7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение 

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней 

создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия). 

9. Персональный состав комиссии назначается Директором ГАУСО и 

утверждается приказом по ГАУСО. 

10. В ходе проверки должны быть установлены: 

причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику 

ГАУСО с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его 

пытались склонить. 

11. Результаты проверки комиссия представляет Директору в форме 

письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 

12. В заключении указываются: 

состав комиссии; 

сроки проведения проверки; 

составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для 

проведения проверки; 

подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего 

основанием для составления уведомления; 

причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения 

работника ГАУСО к совершению коррупционных правонарушений; 

13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 

работника ГАУСО к совершению коррупционных правонарушений комиссией в 

заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по 

недопущению коррупционного правонарушения. 

Директором ГАУСО  принимается решение о передаче информации в органы 

прокуратуры. 
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14. В случае если факт обращения в целях склонения работника ГАУСО к 

совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе 

проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному 

поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а 

также заключение передаются Директору ГАУСО для принятия решения о 

применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после 

завершения проверки. 
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Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 

в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

  
№ п/

п 
Дата 

регистраци

и 

Сведения 

об 

уведомител

е 

Дата и место 

обращения. 
Краткое 

изложение 

обстоятельст

в дела 

Решение о 

проведени

и 

проверки 

(дата, 

номер) 

Решение, 

принятое 

по 

результата

м 

проверки 

Дата 

и исходящи

й номер 

направлени

я 

материалов 

в органы 

прокуратур

ы 

Примечани

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1               
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Приложение №4 

к приказу ГАУСО «КЦСОН в 

городском округе «город Казань» 

                                                                               от «______»_________2025 №______ 

 

 

ПРАВИЛА 

обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

в ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила включают в себя обязательные для соблюдения всеми 

работниками ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» (далее - КЦСОН) 

основные принципы и правила служебного поведения при обмене деловыми 

подарками и знаками делового гостеприимства в целях надлежащего исполнения ими 

своих трудовых обязанностей, укрепления авторитета КЦСОН, доверия и 

уважительного отношения к ней. 

1.2. Под терминами "деловой подарок", "знак делового гостеприимства" 

понимаются подарки, полученные в связи: 

- с должностным положением или в связи с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей; 

- протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями. 

1.3. Правила разработаны в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", а также иных федеральных законов, нормативных 

правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, других нормативных правовых актов Российской Федерации, внутренних 

документов КЦСОН, с учетом Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 

08.11.2013. 

1.4. ГАУСО поддерживает корпоративную культуру, в которой деловое 

гостеприимство и представительские мероприятия рассматриваются только как 

инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе деятельности КЦСОН. 

1.5. В ходе исполнения своих трудовых обязанностей работникам КЦСОН 

надлежит руководствоваться принципами и требованиями, установленными 

настоящими Правилами. 

1.6. Ознакомление работников КЦСОН с настоящими Правилами производится 

при приеме на работу, под подпись. 

1.7. КЦСОН осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности 

реализации антикоррупционной политики, в частности настоящего Положения. Если 
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по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых 

антикоррупционных мероприятий, в настоящие Правила вносятся изменения и 

дополнения. Пересмотр настоящих Правил проводится также в случае внесения 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодательство о 

противодействии коррупции, изменения организационно-правовой формы ГАУСО и 

т.д. 

 

2. Требования к деловым подаркам 

и знакам делового гостеприимства 

 

2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства являются общепринятым 

проявлением вежливости при осуществлении деятельности КЦСОН. 

2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства 

должны быть вручены и оказаны только от имени КЦСОН. 

2.3. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства 

не должны: 

- быть дорогостоящими (стоимостью более трех тысяч рублей, за исключением 

дарения в связи с протокольными и иными официальными мероприятиями) или 

предметами роскоши; 

- создавать для получателя подарка обязательства, связанные с его должностным 

положением или исполнением им должностных обязанностей; 

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной 

незаконной или неэтичной целью; 

- создавать репутационный риск для КЦСОН, то есть ставить под сомнение 

имидж или деловую репутацию КЦСОН или его работников; 

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов. 

2.4. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства 

могут быть прямо связаны с установленными целями деятельности КЦСОН с 

памятными датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными 

праздниками. 

 

3. Права и обязанности работников при обмене 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

 

3.1. Работники, представляя интересы КЦСОН или действуя от ее имени, должны 

соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и 

проявлении делового гостеприимства. 

3.2. Работники вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, 

организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, 

этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящим 

Положением. 

3.3. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 
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работники обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов. 

3.4. Работники не вправе использовать служебное положение в личных целях, 

включая использование имущества КЦСОН, в том числе: 

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других 

лиц в обмен на оказание КЦСОН каких-либо услуг, осуществления либо 

неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей 

коммерческую тайну; 

- получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других 

лиц в процессе ведения дел КЦСОН, как до, так и после проведения переговоров о 

заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок. 

3.5. Работники должны отказываться от предложений, получения подарков, 

оплаты их расходов и тому подобного, когда подобные действия могут повлиять или 

создать впечатление о влиянии на исход сделки или на принимаемые КЦСОН 

решения. 

3.8. Работники КЦСОН обязаны: 

- при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства принять 

меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов; 

- в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 

конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового 

гостеприимства в письменной форме уведомить об этом работодателя; 

- сообщить в письменной форме о получении делового подарка и сдать его (за 

исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках официальных 

мероприятий и командировок предоставлены каждому участнику в целях исполнения 

им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в 

качестве поощрения (награды)). 

3.9. Работникам КЦСОН запрещается: 

- в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в 

иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об 

их влиянии на принимаемые решения, принимать предложения от организаций или 

третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового 

гостеприимства; 

- просить, требовать, вынуждать контрагентов или иных лиц дарить им либо 

лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки и 

(или) оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных 

бумаг, драгоценных металлов. 

 

4. Ответственность работников 

4.1. Работники Организации несут дисциплинарную, административную и иную, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации, ответственность за 

неисполнение настоящих Правил. 
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Приложение №5 

к приказу ГАУСО «КЦСОН в 

городском округе «город Казань» 

                                                                               от «______»_________2025 №______ 

 

 

ПАМЯТКА 

работникам ГАУСО «КЦСОН в городском округе «город Казань» 
по вопросам недопущения коррупционных 

действий в трудовой деятельности 

1. Общие положения 

Настоящая памятка разработана в соответствии с Федеральным законом     от 25 
декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и на основе Обзора 
рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и 
иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, 
подготовленного Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации (Письмо Минтруда России от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836). 

Памятка содержит сведения о применении мер уголовной ответственности за 
получение и дачу взятки и мер административной ответственности за незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица. В Памятке также приведены основные 
положения нормативных правовых актов, регулирующих вопросы применения 
ответственности за получение и дачу взятки и незаконного вознаграждения, в том 
числе: статьи 290, 291, 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации (далее - УК 
РФ); статьи 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушений. 

2. Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции 

 
Коррупция - злоупотребление должностным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 
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Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность 
работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 
обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между 
личной заинтересованностью работника и законными интересами граждан, 
организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской 
Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам 
граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской 
Федерации. 

Личная заинтересованность - возможность получения работником при 
исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в 
денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 
непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и 
свойстве, а также для граждан или организаций, с которыми работник связан 
финансовыми или иными обязательствами. 

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 
интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

3. Понятие взятки 

Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает три вида преступлений, 
связанных со взяткой: получение взятки (статья 290 УК РФ), дача взятки (статья 291 
УК РФ), посредничество во взяточничестве (статья 291.1 УК РФ). 

1) Получение взятки (статья 290 УК РФ) - получение должностным лицом, 
иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации лично или через посредника взятки в виде денег, 
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им 
лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство 
или попустительство по службе. 

Под входящими в служебные полномочия действиями (бездействиями) 
должностного лица понимаются такие действия (бездействие), которые оно имеет 
право и (или) обязано совершить в пределах его служебной компетенции (например, 
сокращение установленных законом сроков рассмотрения обращения взяткодателя, 
ускорение принятия должностным лицом соответствующего решения, выбор 
должностным лицом в пределах своей компетенции или установленного законом 
усмотрения наиболее благоприятного для взяткодателя или представляемых им лиц 
решения) (п. 3 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 «О 
судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных 
преступлениях»). 

Общее покровительство по службе может проявляться, в частности, в 
необоснованном назначении подчиненного, в том числе в нарушение 
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установленного порядка, на более высокую должность, во включении его в списки 
лиц, представляемых к поощрительным выплатам. К попустительству по службе 
относится, например, согласие должностного лица контролирующего органа не 
применять входящие в его полномочия меры ответственности в случае выявления 
совершенного взяткодателем нарушения. Относящиеся к общему покровительству 
или попустительству по службе действия (бездействие) могут быть совершены 
должностным лицом в пользу как подчиненных, так и иных лиц, на которых 
распространяются его надзорные, контрольные или иные функции представителя 
власти, а также его организационно распорядительные функции (п. 5 постановления 
Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 № 24 «О судебной практике по делам о 
взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях»). 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно 
если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое 
заключается в получении должностным лицом преимущества и выгод за законные 
или незаконные действия (бездействие). 

2) Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к 
совершению законных или незаконных действий (бездействий) либо представлению 
получению каких - либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее 
покровительство или попустительство по службе. 

3) Посредничество во взяточничестве - непосредственная передача взятки по 
поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование 
взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения 
между ними о получении и даче взятки. 

Взятка нередко дается и берется через посредников - подчиненных сотрудников, 
индивидуальных предпринимателей, работников посреднических фирм, которые 
рассматриваются Уголовным кодексом Российской Федерации как пособники 
преступления. 

Заведомо ложный донос о вымогательстве взятки рассматривается УК РФ как 
преступление и наказывается лишением свободы на срок до шести лет (ст. 306). 

Взятка может быть предложена как на прямую («если вопрос будет решен в нашу 
пользу, то получите »), так и косвенным образом. 

4. Действия в случае предложения или вымогательства взятки 

Взяткой могут быть: 

Предметы - деньги в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, изделия из 
драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, 
бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, 
земельные участки и другая недвижимость. 

Услуги - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические 
пути поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или 
по заниженной стоимости. 

Завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения 
несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка 
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товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с 
выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или друзьям, получение 
льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и книги, преднамеренный 
проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение 
арендной платы, уменьшение процентных ставок по кредиту и т.д. 

Размер взятки для наступления уголовной ответственности значения не имеет. 
Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если имело 
место вымогательство взятки со стороны должностного лица или если лицо 
добровольно сообщило в правоохранительные органы о даче взятки. Не может быть 
признано добровольным заявление о даче взятки или коммерческом подкупе, если 
правоохранительным органам стало известно об этом из других источников. 

Некоторые косвенные признаки предложения взятки: 

1. Разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя 
состоит из односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, 
что при положительном решении спорного вопроса он передаст ему деньги или 
окажет какие-либо услуги; никакие «опасные» выражения при этом не допускаются. 

2. В ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, 
жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого 
вопроса в другой обстановке (в другое время, в другом месте). 

3. Сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие 
цифры могут быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или 
компьютере и продемонстрированы потенциальному взяткополучателю. 

4. Взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом 
покинуть помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, 
сверток. 

5. Взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, 
напрямую не связанному с решением вопроса. 
Признаки коммерческого подкупа аналогичны признакам взятки. 
 

Рекомендуемые действия в случае предложения или вымогательства взятки: 

вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 
высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем (взятковымогателем) 
либо как готовность, либо как категорический отказ принять (дать) взятку; 

внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры 
сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 
форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 

постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей 
беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; 

не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте 
потенциальному взяткополучателю (взяткодателю) «выговориться», сообщить Вам 
как можно больше информации; 
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при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке 
или ее вымогательстве. 

Куда обращаться 

Устные сообщения и письменные заявления о преступлениях принимаются в 
правоохранительных органах независимо от места и времени совершения 
преступления круглосуточно. 
В дежурной части органа внутренних дел, приемной органов прокуратуры, 
Федеральной службы безопасности Вас обязаны выслушать и принять сообщение в 
устной или письменной форме, при этом Вам следует поинтересоваться фамилией, 
должностью и рабочим телефоном сотрудника, принявшего сообщение. 

Вы имеете право получить копию своего заявления с отметкой о регистрации его в 
правоохранительном органе или талон-уведомление, в котором указываются 
сведения о сотруднике, принявшем сообщение, и его подпись, регистрационный 
номер, наименование, адрес и телефон правоохранительного органа, дата приема 
сообщения. 

В правоохранительном органе полученное от Вас сообщение (заявление) должно 
быть незамедлительно зарегистрировано и доложено вышестоящему руководителю 
для осуществления процессуальных действий согласно требованиям Уголовно-
процессуального кодекса Российской Федерации. 

Вы имеете право выяснить в правоохранительном органе, которому поручено 
заниматься исполнением Вашего заявления, о характере принимаемых мер и 
требовать приема Вас руководителем соответствующего подразделения для 
получения более полной информации по вопросам, затрагивающим Ваши права и 
законные интересы. 

В случае отказа принять от Вас сообщение (заявление) о даче взятки Вы имеете право 
обжаловать эти незаконные действия в вышестоящих инстанциях (районных, 
областных, республиканских, федеральных), а также подать жалобу на 
неправомерные действия сотрудников правоохранительных органов в Прокуратуру 
Республики Татарстан, осуществляющую прокурорский надзор за деятельностью 
правоохранительных органов и силовых структур. 

5. Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы применения 
ответственности за получение и дачу взятки и некоторые иные 

коррупционные правонарушения 

Уголовный кодекс Российской Федерации 

 Статья 290. Получение взятки 

1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через 
посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 
полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения 
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
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покровительство или попустительство по службе - 

наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной до пятидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами 
на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением 
свободы на срок до трех лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки. 

2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации взятки в значительном 
размере - наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до 
шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо 
лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцатикратной 
суммы взятки. 

3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации взятки за незаконные 
действия (бездействие) - 

наказывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы 
взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от 
трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, 
совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской 
Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, а 
равно главой органа местного самоуправления, - 

наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от 
пяти до десяти лет со штрафом в размере пятидесятикратной суммы взятки. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой настоящей статьи, 
если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) с вымогательством взятки; 

в) в крупном размере, - 

наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной 
суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере шестидесятикратной 
суммы взятки. 

6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой и пунктами "а" и "б" 
части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере, - 
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наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы 
взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от 
восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки. 

Примечание к статье 290. 

1. Значительным размером взятки в настоящей статье, статьях 291 и 291.1 
настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 
имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 
превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - 
превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки - 
превышающие один миллион рублей. 

Статья 291. Дача взятки 

1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации лично или через 
посредника - 

наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до тридцатикратной суммы 
взятки, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением 
свободы на срок до двух лет со штрафом в размере десятикратной суммы взятки. 

2. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации лично или через 
посредника в значительном размере - 

наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы 
взятки либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере 
пятнадцатикратной суммы взятки. 

3. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации лично или через 
посредника за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) - 

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы 
взятки либо лишением свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере 
тридцатикратной суммы взятки. 

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, если они 

совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере, - 

наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от 
пяти до десяти лет со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки. 

5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей статьи, 
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совершенные в особо крупном размере, - 

наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной 
суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со 
штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки. 

Примечание к ст. 291 

Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если оно 
активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо 
имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после 
совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему 
право возбудить уголовное дело. 

Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве 

1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по 
поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование 
взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения 
между ними о получении и даче взятки в значительном размере, - наказывается 
штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет со 
штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки. 

2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действий 
(бездействие) либо лицом с использованием своего служебного положения - 

наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы 
взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от 
трех до семи лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки. 

3. Посредничество во взяточничестве, совершенное: 

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой; 

б) в крупном размере, - 

наказывается штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от 
семи до двенадцати лет со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки. 

4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере, - 

 
наказывается штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы 
взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от 
семи до двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки. 

5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве - 
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наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной 
суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или штрафом в размере от двадцати 
пяти тысяч до пятисот миллионов рублей с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо 
лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере от десятикратной до 
шестидесятикратной суммы взятки. 

Примечание к ст. 291.1. 

Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, освобождается от уголовной 
ответственности, если оно после совершения преступления активно способствовало 
раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно сообщило органу, 
имеющему право возбудить уголовное дело, о посредничестве во взяточничестве. 

Статья 204. Коммерческий подкуп 

1. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в 
связи с занимаемым этим лицом служебным положением - наказываются штрафом в 
размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы коммерческого подкупа с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок до двух лет, 
либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на 
тот же срок. 

2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, если они: 

а) совершены группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой; 

б) совершены за заведомо незаконные действия (бездействие), - 
наказываются штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы 
коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо 
принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от трех до 
шести месяцев, либо лишением свободы на срок до шести лет. 

3. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 
равно незаконное пользование услугами имущественного характера или другими 
имущественными правами за совершение действий (бездействие) в интересах 
дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением - 

наказываются штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной 
суммы коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо 
принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом 
в размере до сорокакратной суммы коммерческого подкупа. 
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4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если они: 

а) совершены группой лиц по предварительному сговору или организованной 

группой; 

б) сопряжены с вымогательством предмета подкупа; 

в) совершены за незаконные действия (бездействие), - 
наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной до девяностократной суммы 
коммерческого подкупа с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением 
свободы на срок до двенадцати лет со штрафом в размере до пятидесятикратной 
суммы коммерческого подкупа. 

Примечание к ст. 204. 

Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частями первой или второй 
настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно 
способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо в 
отношении его имело место вымогательство, либо это лицо добровольно сообщило 
о подкупе органу, имеющему право возбудить уголовное дело. 

Кодекс Российской Федерации об административной ответственности 

Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 
1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или в интересах 
юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу 
либо должностному лицу публичной международной организации денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 
юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации действия 
(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, - 

влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до 
трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно 
переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени 
юридического лица, но не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, 
ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав. 

2. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в крупном 
размере, - 

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц до 
тридцатикратного размера суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, 
иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 
незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени 
юридического лица, но не менее двадцати миллионов рублей с конфискацией денег, 
ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав. 
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3. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные в особо 
крупном размере, 

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до 
стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, 
услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно 
переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени 
юридического лица, но не менее ста миллионов рублей с конфискацией денег, 
ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав. 

Примечания к ст. 19.28.: 

1. В настоящей статье под должностным лицом понимаются лица, указанные в 
примечаниях 1 - 3 к статье 285 Уголовного кодекса Российской Федерации. 

2. В настоящей статье под лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, понимается лицо, указанное в примечании 1 к 
статье 201 Уголовного кодекса Российской Федерации. 

4. В настоящей статье крупным размером признаются сумма денег, стоимость 
ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, превышающие один миллион рублей, особо крупным 
размером - превышающие двадцать миллионов рублей. 

Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 09.07.2013 
№ 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных 
коррупционных преступлениях» 

Пункт 9. Предметом взяточничества (статьи 290, 291 и 291.1 УК РФ) и 
коммерческого подкупа (статья 204 УК РФ), наряду с деньгами, ценными бумагами, 
иным имуществом, могут быть незаконные оказание услуг имущественного 
характера и предоставление имущественных прав. 

Под незаконным оказанием услуг имущественного характера судам следует 
понимать предоставление должностному лицу в качестве взятки любых 
имущественных выгод, в том числе освобождение его от имущественных 
обязательств (например, предоставление кредита с заниженной процентной ставкой 
за пользование им, бесплатные либо по заниженной стоимости предоставление 
туристических путевок, ремонт квартиры, строительство дачи, передача имущества, 
в частности автотранспорта, для его временного использования, прощение долга или 
исполнение обязательств перед другими лицами). 

Имущественные права включают в свой состав как право на имущество, в том числе 
право требования кредитора, так и иные права, имеющие денежное выражение, 
например исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности и 
приравненные к ним средства индивидуализации (статья 1225 ГК РФ). Получение 
взятки в виде незаконного предоставления должностному лицу имущественных прав 
предполагает возникновение у лица юридически закрепленной возможности 
вступить во владение или распорядиться чужим имуществом как своим 
собственным, требовать от должника исполнения в его пользу имущественных 
обязательств и др. 

Пункт 11. В тех случаях, когда предметом получения или дачи взятки, 
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посредничества во взяточничестве либо коммерческого подкупа является 
незаконное оказание услуг имущественного характера, преступление считается 
оконченным с начала выполнения с согласия должностного лица либо лица, 
выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
действий, непосредственно направленных на приобретение ими имущественных 
выгод (например, с момента уничтожения или возврата долговой расписки, передачи 
другому лицу имущества в счет исполнения обязательств взяткополучателя, 
заключения кредитного договора с заведомо заниженной процентной ставкой за 
пользование им, с начала проведения ремонтных работ по заведомо заниженной 
стоимости). 

Пункт 15. Взятку или предмет коммерческого подкупа надлежит считать 
полученными группой лиц по предварительному сговору, если в преступлении 
участвовали два и более должностных лица или два и более лица, выполняющие 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, которые заранее 
договорились о совместном совершении данного преступления путем принятия 
каждым из членов группы части незаконного вознаграждения за совершение каждым 
из них действий (бездействие) по службе в пользу передавшего незаконное 
вознаграждение лица или представляемых им лиц. 

В таких случаях преступление признается оконченным с момента принятия взятки 
либо незаконного вознаграждения при коммерческом подкупе хотя бы одним из 
входящих в преступную группу должностных лиц или лиц, выполняющих 
управленческие функции в коммерческой или иной организации. 

При квалификации действий указанных лиц не имеет значения, какая сумма 
получена каждым из членов преступной группы, а также то, сознавал ли 
взяткодатель, что в получении взятки участвует несколько должностных лиц. 

Действия лиц, не обладающих признаками специального субъекта, 
предусмотренными статьей 290 или статьей 204 УК РФ, участвующих в получении 
взятки или предмета коммерческого подкупа группой лиц по предварительному 
сговору, квалифицируются соответственно как посредничество во взяточничестве 
(статья 291.1 УК РФ) или соучастие в коммерческом подкупе (статья 204 УК РФ со 
ссылкой на статью 33 УК РФ). 

Также обращается внимание на следующие положения: 

 

Уголовный кодекс Российской Федерации  

 

Статья 285. Злоупотребление должностными  полномочиями 

 

1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной 

заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов 

граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или 

государства, - 

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
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лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до пяти лет, либо принудительными работами на срок до 
четырех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением 
свободы на срок до четырех лет. 

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную должность 
Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской 
Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, - 

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух 
лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до семи лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 
повлекшие тяжкие последствия, - 

наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет. 

Примечания к ст. 285. 

1. Должностными лицами в статьях настоящей главы признаются лица, постоянно, 
временно или по специальному полномочию осуществляющие функции 
представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, 
административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах 
местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, 
государственных корпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской 
Федерации, других войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 

2. Под лицами, занимающими государственные должности Российской Федерации, 
в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса понимаются лица, 
занимающие должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, 
федеральными конституционными законами и федеральными законами для 
непосредственного исполнения полномочий государственных органов. 

4. Государственные служащие и служащие органов местного самоуправления, не 
относящиеся к числу должностных лиц, несут уголовную ответственность по 
статьям настоящей главы в случаях, специально предусмотренных 
соответствующими статьями. 

Статья 292. Служебный подлог 
 
1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 
государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не 
являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных 
сведений, а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их 
действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной 
личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, 
предусмотренного частью первой статьи 292.1 настоящего Кодекса), - 
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наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либо 
исправительными работами на срок до двух лет, либо принудительными работами 
на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы 
на срок до двух лет. 

2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных интересов 
граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или 
государства, - 

наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года 
до трех лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок 
до четырех лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

Под организационно-распорядительными функциями следует понимать полномочия 
должностного лица, которые связаны с руководством трудовым коллективом 
государственного органа, государственного или муниципального учреждения (его 
структурного подразделения) или находящимися в их служебном подчинении 
отдельными работниками, с формированием кадрового состава и определением 
трудовых функций работников, с организацией порядка прохождения службы, 
применения мер поощрения или награждения, наложения дисциплинарных 
взысканий и т.п. 

К организационно-распорядительным функциям относятся полномочия лиц по 
принятию решений, имеющих юридическое значение и влекущих определенные 
юридические последствия (например, по выдаче медицинским работником листка 
временной нетрудоспособности, установлению работником учреждения медико-
социальной экспертизы факта наличия у гражданина инвалидности, приему 
экзаменов и выставлению оценок членом государственной экзаменационной 
(аттестационной) комиссии). 

Как административно-хозяйственные функции надлежит рассматривать полномочия 
должностного лица по управлению и распоряжению имуществом и (или) денежными 
средствами, находящимися на балансе и (или) банковских счетах организаций, 
учреждений, воинских частей и подразделений, а также по совершению иных 
действий (например, по принятию решений о начислении заработной платы, премий, 
осуществлению контроля за движением материальных ценностей, определению 
порядка их хранения, учета и контроля за их расходованием). 
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Приложение №6 

к приказу ГАУСО «КЦСОН в 

городском округе «город Казань» 

                                                                               от «______»_________2025 №______ 

 

 

Порядок вскрытия специализированных ящиков «Для обращения граждан по 

вопросам коррупции» 

 

1. Для письменных обращений граждан по вопросам коррупции в доступных для 

граждан местах в помещениях  ( Приложение №1 к настоящему Порядку) ГАУСО 

«КЦСОН в городском округе «город Казань» (далее - КЦСОН) устанавливаются 

специализированные ящики «Для обращения граждан по вопросам коррупции» 

(далее -  специализированные ящики). 

2. Специализированные ящики должны закрываться и опечатываться печатью 

КЦСОН ответственным работником по вскрытию специализированных ящиков 

(далее – ответственный работник). 

3. Выемка письменных обращений граждан по вопросам коррупции из 

специализированных ящиков производиться не реже одного раза в месяц 

ответственным работником в присутствии заведующего отделением или работников 

его замещающим и оформляется соответствующим актом (приложение №2 к 

настоящему Порядку). 

4. Специализированные ящики вскрываются после проверки не поврежденности 

печати на них. 

5. Извлеченные обращения граждан передаются директору КЦСОН – председателю 

комиссии по противодействию коррупции. 

6. Рассмотрения обращений граждан по вопросам коррупции производиться на 

заседании комиссии по противодействию коррупции в установленный Федеральным 

законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации» порядок и срок. 

7. Обращения, содержащие нецензурные либо оскорбительные выражения, 

содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц, а также членам 

их семьи, и обращения, заклеенные липкой лентой, имеющие странный запах, цвет, с 

вложениями, нехарактерными для письменных обращений (порошок и т.п.) сдаются 

в соответствующие органы. 

8. В случае если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на 

обращение не дается, и оно не подлежит направлению на рассмотрение, о чем 

сообщается гражданину, направившему обращение, если его ФИО и почтовый адрес 

поддаются прочтению. 

 По указанному факту составляется Акт о невозможности прочтения текста 

обращения, согласно Приложению №3 к настоящем порядку. 

8. Специализированные ящики после каждого вскрытия закрываются и 

опечатываются ответственным работником. 
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Приложение №1 

к Порядку вскрытия специализированных 

ящиков «Для обращения граждан по вопросам 

коррупции» 

 

 

Местонахождение специализированных ящиков, предназначенных для сбора обращений граждан 

по вопросам коррупции 

 

№ п/п Место размещения Адрес Количество 

1 Аппарат ГАУСО «КЦСОН в 

городском округе город Казань» 

г. Казань Ямашева д. 

37 

1 

2 Отделение социальной помощи 

семье и детям, отделение надомного 

социального обслуживания 

г. Казань, 

ул. Тимирязева, д.8 

1 

3 Отделение социальной помощи 

семье и детям, отделение надомного 

социального обслуживания 

г. Казань, 

 ул. Вишневского д.10 

1 

4 Отделение социальной помощи 

семье и детям, отделение надомного 

социального обслуживания 

г. Казань, 

 ул. Шоссейная, д. 24 

1 

5 Отделение социальной помощи 

семье и детям, отделение надомного 

социального обслуживания 

г. Казань, 

ул. Кулахметова, д. 

25/1 

1 

6 Отделение социальной помощи 

семье и детям, отделение надомного 

социального обслуживания 

г. Казань, 

ул. Октябрьская, д. 8 

1 

7 Отделение надомного социального 

обслуживания 

г. Казань, 

ул. Р. Зорге, д. 39 

1 

8 Отделение социальной помощи 

семье и детям, 

г. Казань, 

ул. Ершова, д. 55 

1 

9 Отделение надомного социального 

обслуживания, Отделение 

социальной реабилитации больных 

наркоманией  

г. Казань, 

ул. А.Кутуя, д.33 

1 

10 Отделение дневного пребывания г. Казань, 

ул. Тинчурина, 3Б 

1 
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Приложение №2 

к Порядку скрытия специализированных 

ящиков «Для обращения граждан по вопросам 

коррупции» 

 

Акт  

выемки обращений граждан из специализированного ящика 

 

г. Казань                                                                                                         «_____»___________20____ 

 

 В соответствии с Порядком вскрытия специализированных ящиков «Для обращения граждан 

по вопросам коррупции», установленных в помещениях ГАУСО «КЦСОН в городском округе 

«город Казань», ответственным лицом по вскрытию специализированных ящиков 

_____________________________________________________________________________________ 
                                                                                                 (ФИО) 

в присутствии: 

1.___________________________________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________________________________ 

«_______»_______________20_____ в ______ч. _______мин. произведено вскрытие 

специализированного ящика, предназначенного для сбора обращений граждан по вопросам  

коррупции, расположенного по адресу: 

________________________________________________________________________ 

 

Установлено:_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________ 
(наличие или отсутствие механических повреждений специализированного ящика, пломбы, наличие обращений 

граждан) 

Список поступивших обращений граждан 

№ 

п/п 

От кого поступило Обратный адрес Примечание 

  

 

  

 

 

   

 

 

   

 

Акт составлен в одном экземпляре. 

 

Подписи: 

 

1.___________________________________________________________________________________ 

 

2.___________________________________________________________________________________ 
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Приложение №3 

к Порядку скрытия специализированных 

ящиков «Для обращения граждан по вопросам 

коррупции» 

 

 

 

 

Акт 

о невозможности прочтения текста обращения 

 

г. Казань                                                    «_______»___________20____  в ______ч. ______ мин. 

 

Акт составлен ответственным работником: ________________________________________________ 
                                                                                                                                          (ФИО) 

По факту поступления через  специализированный ящик письменного обращения, содержащего 

текст не поддающегося прочтению. 

 

Дата поступления обращения ____________________, вх.№__________________. 

ФИО, почтовый адрес гражданина, направившего 

обращение___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(при возможности их прочтения) 

 

Акт составлен в одном экземпляре. 

 

______________________________________________________________________________________________________ 

(ФИО, подпись ответственного работника) 

Документ создан в электронной форме. № 02-02/55 от 15.07.2025. Исполнитель: Хакимзянова Г.Р.
Страница 42 из 43. Страница создана: 15.07.2025 16:41



Лист согласования к документу № 02-02/55 от 15.07.2025
Инициатор согласования: Хакимзянова Г.Р. Ведущий юрисконсульт
Согласование инициировано: 15.07.2025 15:30

Лист согласования Тип согласования: параллельное
N° ФИО Срок согласования Результат согласования Замечания

1 Макарова А.И. Согласовано
15.07.2025 - 17:01

-

2 Ибрагимова Н.В. Подписано
15.07.2025 - 17:50

-

Документ создан в электронной форме. № 02-02/55 от 15.07.2025. Исполнитель: Хакимзянова Г.Р.
Страница 43 из 43. Страница создана: 15.07.2025 18:00


